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ล้านบาท

ดําเนินธุรกิจในไทย 

100+ ปี

เบี้ยประกันภัย ปี2568  

700+
พนักงาน

คน 14 แห่งทั่วประเทศ

ศูนย์บริการสินไหมทดแทน    

Japan Credit Rating
Agency, Ltd. (JCR) 

MS & AD Holdings
Mitsui Sumitomo Insurance Co., Ltd.
Aioi Nissay Dowa Insurance Co., Ltd.

 
(Long-Term Issuer Rating)

A.M.Best Co.
 

Mitsui Sumitomo Insurance Co., Ltd.
Aioi Nissay Dowa Insurance Co., Ltd. 

(Financial Strength Rating)

Mitsui Sumitomo Insurance Co., Ltd.
Aioi Nissay Dowa Insurance Co., Ltd.  
(Insurance Financial Strength Rating)

Mitsui Sumitomo Insurance Co., Ltd.
(Long-Term Issuer Rating)

Moody's
 

Mitsui Sumitomo Insurance Co., Ltd.
Aioi Nissay Dowa Insurance Co., Ltd.

(Issuer Rating) 

Mitsui Sumitomo Aioi Life Insurance Co., Ltd.
Mitsui Sumitomo Primary Life Insurance Co., Ltd.

(Insurance Claims Paying Ability)

Rating and Investment 
Information, Inc. (R&I)

 

Mitsui Sumitomo Insurance Co., Ltd.
Aioi Nissay Dowa Insurance Co., Ltd.

Mitsui Sumitomo Primary Life Insurance Co., Ltd.
(Financial Strength Rating) 

Mitsui Sumitomo Insurance Co., Ltd.
Aioi Nissay Dowa Insurance Co., Ltd

Mitsui Sumitomo Primary Life Insurance Co., Ltd..
(Long-Term Issuer Credit Rating)

Standard & Poor's

แหล่งท่ีมา : https://www.ms-ad-hd.com

บมจ. เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) เป็นสมาชิกของกลุ่ม              
ซึ่งเป็นบริษัทในอุตสาหกรรมประกันวินาศภัยชั้นนําของโลก

ความน่าเชื่อถือทางการเงินของกลุ่ม

การจัดเครดิตเรตติ้ง ณ 10 ตุลาคม 2568

ข้อมูลสําคัญ 03    บริษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

5,680 



     ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยตามรายงานของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)
ในปี 2568 ที่ผ่านมา มีการขยายตัวที่ร้อยละ 2.4 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 2.9 ในปี 2567 โดยได้รับแรงสนับสนุน
จากการอปุโภคบรโิภคภาคเอกชนทีข่ยายตวัเรง่ขึน้ การลงทุนรวมขยายตวัในเกณฑส์งู การใชจ้า่ยภาครฐักลบัมาขยายตวั 
ขณะที่การส่งออกสินค้าชะลอตัวและการส่งออกบริการลดลงต่อเนื่อง ในขณะที่ภาคธุรกิจประกันวินาศภัยมีการเติบโต
ในอตัราปานกลาง สอดคลอ้งกบัทศิทางการฟื้นตวัของเศรษฐกจิและภาคการท่องเทีย่ว โดยสมาคมประกนัวนิาศภยัไทย
คาดว่า อัตราการเติบโตของเบ้ียประกันภัยรับรวมในปี 2568 อยู่ที่ประมาณร้อยละ 1.5-2.5 โดยมีมูลค่าเบี้ยประกันภัย
รวมประมาณ 291,00–294,000 ล้านบาท สะท้อนการขยายตัวอย่างระมัดระวังภายใต้ภาวะเศรษฐกิจที่ยังมี
ความไม่แน่นอน

     ในปี 2569 เศรษฐกิจไทยคาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 1.5–2.5 โดยมีปัจจัยสนับสนุนที่สําคัญ คือ
การขยายตัวอย่างต่อเนื่องของการอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน การเพ่ิมขึ้นของกรอบงบประมาณ
ภาครัฐทั้งรายจ่ายประจําและรายจ่ายลงทุน การฟื้ นตัวของภาคการท่องเที่ยวและบริการที่เกี่ยวเนื่อง และการขยาย
ตัวของผลผลิตภาคการเกษตร โดยมีข้อจํากัดและปัจจัยเสี่ยงจากความผันผวนของระบบเศรษฐกิจ และการค้าโลก
หนี้สินภาคครัวเรือนและธุรกิจที่ยังอยู่ในเกณฑ์สูง ความผันผวนของสภาพภูมิอากาศ เงื่อนไข และบรรยากาศทาง
เศรษฐกิจและการเมืองหลังการเลือกตั้ง 

     ในส่วนของภาคธุรกิจประกันวินาศภัยไทยนั้น มีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเน่ืองในอัตราคงที่ แต่สูงกว่าการขยายตัว
ของเศรษฐกิจไทยโดยรวม สมาคมประกันวินาศภัยไทย คาคว่าจะมีการเติบโตของเบี้ยประกันภัยรับโดยตรง ในช่วง
ร้อยละ 2.5-3.5 และมีมูลค่าเบี้ยประกันภัยรวมประมาณ 301,000–303,900 ล้านบาท โดยมีปัจจัยความเสี่ยง
และความทา้ทายหลายประการ ท้ังจากเศรษฐกจิการค้าโลกทีไ่มแ่น่นอน ความถ่ีและความรนุแรงของภยัพิบติัทางธรรมชาติ
ตน้ทนุประกันภยัต่อและวกิฤตคิา่รักษาพยาบาลทีส่งูขึน้ ความเสีย่งภยัไซเบอรแ์ละการฉอ้ฉลผา่นชอ่งทางดจิทิลั และความ
ท้าทายในการปรับตัวและต้นทุนในการดําเนินการที่เพ่ิมขึ้นจากการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์การกํากับดูแลของหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้มข้นขึ้น

     ผลการดําเนินการของบริษัทฯ ในปี 2568 มีเบี้ยประกันภัยรับรวมจํานวน 5,681 ล้านบาท เติบโตจากปี 2567
รอ้ยละ 15.7 การเตบิโตนีม้าจากการขยายตวัของการรบัประกันภยัผลติภณัฑป์ระกันอบุตัเิหตสุว่นบคุคล ประกันภยัการเดนิทาง
และประกันภัยรถยนต์ โดยบริษัทฯ ยังเป็นผู้นําอันดับหน่ึงของผลิตภัณฑ์ของประกันภัยเดินทางด้วยส่วนแบ่งการตลาด
ทีร่อ้ยละ 25.4 คดิเป็นเบ้ียประกนัภยัจาํนวน 796 ล้านบาท เตบิโตจากปี 2567 รอ้ยละ 36.8% และสงูกวา่แผนธุรกจิประจาํปี  

     บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานการบริการประกันภัยสุทธิจํานวน 249 ล้านบาท ตํ่ากว่าปี 2567 และแผนธุรกิจ
ประจําปีที่ตั้งไว้ เนื่องจากเหตุการณ์แผ่นดินไหวที่ประเทศพม่าในช่วงต้นปีและเหตุอุทกภัยในจังหวัดภาคใต้ของ
ประเทศช่วงปลายปี โดยมีค่าใช้จ่ายสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นกว่าหนึ่งร้อยล้านบาท 

    อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังมีรายได้และกําไรจากการลงทุนที่สมํ่าเสมอโดยมีจํานวน 103 ล้านบาท สูงกว่าปี 2567
และแผนธุรกิจที่ กําหนดไว้ จากการลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนในประเทศ ซึ่งภาวะตลาดและอัตราผล
ตอบแทนจากการลงทุนท่ีปรับตัวดีขึ้น  

    บริษัทฯ มีกําไรสุทธิประจําปี 224 ล้านบาท ลดลงจากปี 2567 ซึ่งมีกําไรจํานวน 290 ล้านบาท โดยมีกําไรต่อหุ้น
157 บาท ส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมขึ้นจาก 2,227 ล้านบาท ในปี 2567 เป็นจํานวน 2,352 ล้านบาท ในปี 2568 อัตรา
ส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนอยู่ท่ีร้อยละ 264 สูงกว่าอัตราที่กฎหมายกําหนดไว้ บริษัทฯ จึงยังคงมีฐานะ
การเงินและเงินกองทุนที่แข็งแกร่ง เพียงพอต่อการรองรับการขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตอย่างต่อเนื่อง

    ผู้บริหารและพนักงานบริษัททุกคน มีความมุ่งม่ันในการบริหารจัดการด้วยความชํานาญอย่างมืออาชีพ มุ่งเน้น
มาตรฐานการให้บริการแก่ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างดีที่สุดและมีคุณภาพสูงสุด

    สําหรับแผนการดําเนินธุรกิจในปี 2569 บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นสู่การเป็นผู้นําด้านนวัตกรรมในธุรกิจประกันภัยอย่าง
ต่อเนื่อง โดยให้ความสําคัญกับการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นดิจิทัลในทุกมิติ ครอบคลุมตั้งแต่การพัฒนาช่องทาง
การขาย กระบวนการปฏิบัติงาน การบริการลูกค้า ตลอดจนการสนับสนุนการดําเนินงานของคู่ค้า บริษัทฯ ได้กําหนด
แผนงานและขอบเขตการพัฒนาอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจได้อย่างทันท่วงที
ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าและคู่ค้าได้อย่างรวดเร็ว พร้อมมุ่งสร้างประสบการณ์ที่ดีอย่างต่อเนื่องอันเป็น
ปัจจัยสําคัญในการเสริมสร้างความแข็งแกร่งและความยั่งยืนของธุรกิจในระยะยาว

    นอกจากนี้ บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการปรับสมดุลของการรับประกันภัยในแต่ละประเภท เพ่ือสนับสนุนการเติบโต
อย่างยั่งยืน มีการทบทวนและปรับปรุงผลิตภัณฑ์และการให้บริการอย่างสมํ่าเสมอให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของตลาด รวมถงึการขยายตลาดไปยงัผลติภณัฑป์ระกันภัยอืน่ๆ เช่น ประกันความเสีย่งภยัไซเบอร์ (Cyber Insurance)
ประกนัภยักลุม่ธรุกจิพลงังานหมนุเวยีน (Renewable Energy Insurance) ประกันสนิเชือ่ทางการคา้ (Trade Credit Insurance)
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า อาทิเช่น ประกันภัยการเดินทาง ที่ผู้ซื้อ
สามารถออกแบบความคุ้มครองเองได้ (Travel Insurance DIY) ผ่านช่องทางดิจิทัล เป็นต้น ควบคู่กับการเสริมสร้าง
ความร่วมมือกับคู่ค้า เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ของบริษัทฯ ทั้งด้านการขาย และการให้บริการที่ได้มาตรฐานอนัจะนาํไปสู่
การเตบิโตของกาํไรอยา่งมัน่คงและยัง่ยนื ทัง้นี ้บรษัิทฯ ยึดมัน่ในหลักการ กาํกับดูแลกจิการทีดี่ และบรูณาการแนวคดิดา้น
สิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (Environmental, Social and Governance: ESG) ใหเ้ป็นสว่นหน่ึงของ
วัฒนธรรมองค์กรอย่างแท้จริง

               ในนามของคณะกรรมการของบริษัทฯ ขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสน้ี

เรียนท่านผู้ถือหุ้น 

นายอรรณพ พรธติิ นายรฐัพล กติศิกัดิไ์ชยกลุ
กรรมการผูอ้าํนวยการประธานกรรมการ

04    บริษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)รายงานผลการดําเนินงานประจําปี



รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 05    บริษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

นายอรรณพ พรธติิ
ประธานกรรมการ

นายรฐัพล กติศิกัดิไ์ชยกลุ
กรรมการผูอ้าํนวยการ



กรรมการอิสระ
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

และประธานกรรมการตรวจสอบ

นายศานิต ร่างน้อย

กรรมการ
นายเทวัญ เลียวบุรินทร์

นายอรรณพ พรธิติ
ประธานกรรมการ

กรรมการผู้อํานวยการ

กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

นายบุญชู อังชัยสุขศิริ

นายรัฐพล กิติศักดิ์ไชยกุล

กรรมการ
และประธานกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน

นายโนริฮิโระ ทานากะ

รายชื่อกรรมการ 06    บริษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

นายเคลเมนส์ ฟลิิปพี
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน



ชื่อบริษัท                           บริษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
เลขทะเบียนบริษัท                0107555000414 
ที่ตั้งสํานักงานใหญ่                1908 อาคาร เอ็ม เอส ไอ จี ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 
                                                กรุงเทพมหานคร 10310 โทรศัพท์ +66 (0) 2825 8888  โทรสาร +66 (0) 2318 8550 
ประเภทธุรกิจ                รับประกันวินาศภัย
ทุนจดทะเบียน                         หุ้นสามัญ จํานวน 1,426,662  หุ้น มูลค่ารวม 142,666,200 บาท
ทุนเรียกชําระแล้ว                          หุ้นสามัญ จํานวน 1,426,662  หุ้น มูลค่ารวม 142,666,200 บาท
นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นเกิน 10%            -ไม่มี- 

รายละเอียดที่กรรมการแจ้งเกี่ยวกับการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ   
รายงานการถือหุ้นของคณะกรรมการในบริษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

รายละเอียดที่กรรมการแจ้งเกี่ยวกับส่วนได้เสียในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ทําขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี     
-ไม่มี-

หมายเหตุ: *นายโนริฮิโระ ทานากะ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัท แทนนายทาเคโทชิ ทารุโมโตะ ตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2568
             ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2568

จํานวนหุน้
ณ 31 ธนัวาคม 2568รายชือ่กรรมการ

จาํนวนหุน้
ณ 1 มกราคม 2568

     
เปลีย่นแปลง

1. นายอรรณพ  พรธิติ

2. นายเคลเมนส์ ฟลิิปพี

3. นายศานิต ร่างน้อย

4. นายเทวัญ เลียวบุรินทร์

5. นายบุญชู อังชัยสุขศิริ

6. นายโนริฮิโระ ทานากะ*

7. นายรัฐพล กิติศักดิ์ไชยกุล

6,1336,133

4,3674,367

ข้อมูลบริษัท

:
:
:

:
:
:
:
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นางสาวสุพร เร้าปิติวงษ์กุล
Senior Vice President, 
Finance and Accounts

นางลลิตา สุวรรณรัตน์
Senior Vice President,
Compliance and Legal

นางสาวสถาพร ธานีรัตน์
Senior Vice President, 

Information Technology

ดร. สมเกียรต ิสกุลสรุเอกพงศ ์
Senior Vice President,

Human Resources
and Customer Experience

นางสาวศภุวรรณ นาคปนันท์
 Senior Vice President, 

Claims

นายพีรวฒุ ิสุโข
 Senior Vice President, 
Business Development 

นายวรพล โลพันธ์ศรี
Senior Vice President, 

Internal Audit

นายรัฐพล กิติศักดิ์ไชยกุล
Chief Executive Officer 

นางสาวภาวนา ไทยสุวรรณ
Senior Vice President, 

Underwriting

นายพศวร์ี จงึจรีะสทิธิ์
 Senior Vice President, 

Agency and Branch Business

CEO
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2558 : Well-D Mark (พลังคนพิการ: หุ้นส่วนธุรกิจสร้างสรรค์สังคม)

2559 : รางวัลศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและแก้ไขปัญหาให้กับผู้บริโภคดีเด่น

2560 : รางวัลบริษัทประกันวินาศภัยที่มีการพัฒนาดีเด่น

2561 : รางวัลบริษัทประกันภัยที่ใช้ระบบสินไหมอัตโนมัติดีเด่น 

2561 : รางวัลศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและแก้ไขปัญหาให้กับผู้บริโภคดีเด่น 

2562 : รางวัลสถานประกอบการสหกิจศึกษาดีเด่น

2562 : ประกาศเกียรติคุณบริษัทเกษียณสุข ระดับทองโครงการบริษัทเกษียณสุข

2563 : “องค์กรดีเด่นแห่งปี”สาขาบริการประกันวินาศภัยและทําคุณประโยชน์ต่อสังคม

2563 : "รางวัลนักบริหารดีเด่นแห่งปี" สาขาบริหารและพัฒนาองค์กร

2563 : BSA Building Safety Award

2564 : รางวัลเกียรติคุณผู้สนับสนุนส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ “เทพมเหศักดิ์”

2564 : Most Innovative Customer Centric Digital Insurance Product

2565 : โครงการส่งเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานในอาคาร

2565 : บริษัทประกันภัยที่มีการพัฒนาด้านความยั่งยืนในธุรกิจประกันภัยดีเด่น

2566 : บริษัทประกันวินาศภัยที่มี�การพัฒนาดีเด่น

2567 : บริษัทประกันวินาศภัยที่มี�การพัฒนาดีเด่น

2568 : เกียรติบัตร “โครงการ ESG DNA สําหรับพนักงานองค์กร”

โครงสร้างองค์กร / รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 09    บร�ษัท เอ็ม เอส ไอ จ� ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

Internal Audit
ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
 Audit Committee

Chief Executive Officer
กรรมการผู้อํานวยการ

นายรัฐพล กิติศักดิ์ไชยกุล

บริหารความเสี่ยง
และคณิตศาสตร์ประกันภัย

สินไหมทดแทนรับประกันภัย
เทคโนโลยีสารสนเทศ กํากับการปฏิบัติ

ตามข้อกําหนด
และกฎหมาย

การเงินและบัญชี
ทรัพยากรมนุษย์

และบริหารประสบการณ์ลูกค้า

พัฒนาธุรกิจ

Enterprise Risk 
Management 

and 
Actuarial Services

ClaimsUnderwriting Information
Technology

Compliance
and Legal

    Finance
and Accounts

Human Resources
and  

Customer Experience

Business
Development 

พัฒนาธุรกิจตัวแทน
และสาขา

Agency and
Branch Business

นายอรรณพ พรธิติ

Chairman of the Board of Directors
ประธานกรรมการ



พันธกิจ :  

วิสัยทัศน์ :    สร้างกลุ่มธุรกิจประกันภัยและบริการด้านการเงินชั้นนําระดับโลก
  ให้เติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมทั้งยกระดับคุณค่าองค์กรอย่างย่ังยืน
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ร่วมพัฒนาสังคมและสร้างความมั่นคงในอนาคตให้กับโลก
ด้วยการส่งมอบความปลอดภัยและความอุ่นใจ ผ่านธุรกิจประกันภัย
และบริการด้านการเงินระดับโลก

ค่านิยมองค์กร

พันธกิจ และ วิสัยทัศน์ 

มุ่งเน้นลูกค้า
เรามุ่งมั่นตลอดเวลาที่จะส่งมอบหลักประกันความมั่นคงให้กับลูกค้า เพ่ือสร้างความพึงพอใจอย่างสูงสุด

มีคุณธรรม
เราดําเนินธุรกิจด้วยความจริงใจ  เป็นธรรม  และเที่ยงตรง

ทํางานเป็นทีม
เราเติบโตก้าวหน้าไปพร้อมกัน ด้วยการเคารพและยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน รวมถึงการแบ่งปันความรู้
และแนวคิดต่างๆ

มีความสร้างสรรค์
เรารับฟงัผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพ่ือนํามาพัฒนากระบวนการทํางานและการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

เป็นมืออาชีพ
เราทุ่มเทอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญ เพ่ือส่งมอบการบริการที่มีคุณภาพสูงสุด



     ในปี 2568 บมจ. เอม็ เอส ไอ จ ีประกนัภยั (ประเทศไทย) ยงัคงมุง่มัน่ในการขับเคลือ่นการดําเนนิธุรกจิควบคูไ่ปกับความรับผดิชอบ
ตอ่สังคม ภายใตก้รอบการพัฒนาอย่างยัง่ยืน โดยใหค้วามสาํคญั

     การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศถือเป็นปัจจัยความเสี่ยงสําคัญท่ีอาจก่อภัยพิบัติทางธรรมชาติ การขาดแคลนด้านทรัพยากร
พลังงาน ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดําเนินธุรกิจของธุรกิจต่างๆ อาทิ ความเสียหายต่อทรัพย์สินและการสูญเสียจากภัย
พิบตัทิางธรรมชาตทิีน่าํไปสูก่ารดาํเนนิการพิจารณาคา่สนิไหมทดแทนแก่ผูเ้อาประกันภยัภายใต้กรมธรรม์ท่ีใหค้วามคุ้มครอง นอกเหนอื
จากบทบาทหลักในการบรหิารจดัการและชดเชยความเสีย่งเมือ่เกิดภยัแลว้ บรษิทัฯ ในฐานะธรุกจิประกนัภยัยังตระหนกัถึงความรบัผิด
ชอบในการมีส่วนร่วมสนับสนุนความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการออกแบบผลิตภัณฑ์ประกันภัยและแนวทาง
การดําเนินงานที่ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น
การสนบัสนุนการใช้พลงังานหมุนเวยีนจากพลงังานแสงอาทิตย์ การใชผ้ลติภณัฑอ์ปุกรณไ์ฟฟา้ประหยดัพลงังาน บรษัิทฯ มุง่มัน่ให้
การดําเนินธุรกิจไม่เพียงแต่ช่วยปกป้องทรัพย์สินและลดผลกระทบจากความเสี่ยงให้แก่ลูกค้าเท่านั้น แต่ยังมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือสร้างความยั่งยืนในระยะยาวสําหรับสังคมและคนรุ่นต่อไป โดยได้กําหนดมาตรการบรรเทา
ความเสีย่งจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศผา่นกจิกรรมหลกั ดงันี ้

     ดว้ยวสิยัทศันแ์ละพันธกจิในเรือ่งความยัง่ยนื บรษิทัฯ จะยังคงดาํเนินการปรับปรุงและพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสรา้งคณุคา่และ
ผลประโยชนใ์หก้บัสงัคมและสิง่แวดลอ้มแบบยัง่ยนืตอ่ไป

บริษัทฯ ยังคงดําเนินการอย่างต่อเน่ืองในการปรับเปล่ียนรูปแบบการนําส่งเอกสารกรมธรรม์จากการใช้ซองพลาสติก
เป็นซองกระดาษ เพ่ือลดการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว โดยสามารถลดการใช้พลาสติกได้ไม่น้อยกว่า 200,000 ชิ้นต่อปี ทั้งนี้
บริษัทฯ ยังคงให้ความสําคัญกับการรักษาความปลอดภัยและความลับของข้อมูลลูกค้าอย่างเคร่งครัด การดําเนินการดังกล่าว
ไม่เพียงช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม แต่ยังเป็นการส่งเสริมความตระหนักรู้ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในองค์กร
และสะท้อนความมุ่งมั่นในการบูรณาการแนวคิดความยั่งยืนผ่านกระบวนการให้บริการลูกค้าอย่างเป็นรูปธรรม 

 บริษัทฯ ยังคงสนับสนุนให้พนักงานสามารถทํางานจากที่บ้านได้ เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการระหว่างงานและชีวิตส่วนตัว
 (Work-Life Integration) ลดการใช้พลังงานและทรัพยากรที่เกิดจากการเดินทางของพนักงาน อันเป็นส่วนหนึ่งในการลด
 การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกและมลพิษทางอากาศ ในขณะเดยีวกัน บรษิทัฯ ยงัคงรักษามาตรฐานการใหบ้รกิารอยา่งมปีระสทิธิภาพ
 โดยลูกค้าและคู่ค้ายังคงได้รับความสะดวก รวดเร็ว และต่อเนื่องผ่านช่องทางการให้บริการต่างๆ เช่น ระบบเว็บแอปพลิเคชัน
 ระบบโมบายแอปพลิเคชัน อีเมล หรือ โทรศัพท์ อีกด้วย

ด้านสิง่แวดลอ้ม : บรษิทัฯ คํานงึถึงการใช้ทรัพยากรอยา่งมปีระสทิธิภาพและสมดุล รเิริม่การจัดการกจิกรรมทีม่ผีลตอ่การ
ปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก และผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 
ด้านสังคม : บรษิทัฯ ใสใ่จในการรับผดิชอบตอ่สงัคมผา่นการจัดการความสัมพันธ์กับผูม้สีว่นได้สว่นเสยีอย่างเทา่เทียม
และเป็นธรรม อกีทัง้ยังสง่เสริมกจิกรรมสาธารณประโยชน ์เชน่ การสนบัสนนุการศึกษา การพัฒนาชุมชน และการชว่ยเหลอื
ผู้ด้อยโอกาส
ด้านการกาํกับดแูล : บริษทัฯ ยึดมัน่ในหลกับริหารโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบ
ข้อบังคบัตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด พรอ้มทัง้สนับสนุนการกํากับดแูลกิจการทีด่ ีเพ่ือเสรมิสรา้งความเชือ่มัน่และความไวว้างใจ
จากลกูค้า คู่คา้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี (Stakeholders)

รายงานผลการบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืน

การบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืน 2568

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 
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     ส่งเสรมิการตระหนกัรู้และปรบัพฤตกิรรมเพ่ือสิง่แวดล้อม โดยเน้นการจัดการขยะ พนักงานกว่า 200 คน ได้รับความรูด้า้นการ
จดัการขยะจากผูเ้ชีย่วชาญ เรียนรูคุ้ณค่าขยะแตล่ะประเภท และวธีิการเปลีย่นขยะใหเ้ป็นประโยชน ์ตลอดระยะเวลา 3 ปีโครงการน้ีชว่ย
ลดปรมิาณขยะและคารบ์อน ทาํใหพ้นกังานมสีว่นรว่มในการลดคารบ์อนรวมถงึ 19,471.11 kgCO2e  

บรษิทัฯ ให้ความสําคญักบัการสรา้งความตระหนกัรูด้า้นการประกันภยัและการบริหารความเสีย่งแก่ผูบ้รโิภค เพ่ือเสรมิสรา้งความ
มั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยได้พัฒนากลไกการคุ้มครองผู้บริโภคควบคู่กับการพัฒนานวัตกรรม
ดา้นผลิตภัณฑป์ระกนัภยัอยา่งตอ่เนือ่ง เพ่ือใหผ้ลติภณัฑแ์ละบรกิารสามารถตอบสนองความตอ้งการทีห่ลากหลายของผูบ้รโิภค
ไดอ้ยา่งเหมาะสมและครอบคลมุ โดยนาํเทคโนโลยีมาประยกุตใ์ชใ้นการประเมนิความเสีย่งและบรหิารจดัการขอ้มลูอย่างมปีระสทิธภิาพ
เพ่ือให้สามารถนําเสนอความคุ้มครองท่ีสอดคล้องกับลักษณะความเสี่ยงในแต่ละสถานการณ์ ทั้งในด้านการประกันการเดินทาง
สขุภาพ การประกนัทรพัยส์นิ และการประกนัรถยนต ์นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังใหค้วามสาํคัญกับการสรา้งความรูแ้ละเสรมิสรา้งศกัยภาพ
ให้แก่คู่ค้าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านการจัดอบรมและกิจกรรมให้ความรู้ อาทิ การให้คําแนะนําด้านการจัดการความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ รวมถึงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ประกันภัย เงื่อนไขความคุ้มครอง และหลักการ
ประกันภัยที่ถูกต้องแก่คนกลางประกันภัย เพ่ือให้สามารถทําหน้าที่เป็นที่ปรึกษาและนําเสนอความคุ้มครองที่เหมาะสมแก่ลูกค้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

บริษัทฯ รักษามาตรฐานในทุกด้านของการดําเนินงาน และมุ่งมั่นที่จะสร้างความไว้วางใจให้แก่ลูกค้า คู่ค้า ผ่านการพัฒนาทักษะ
และความรูข้องพนกังาน การปรบัปรงุกระบวนการทาํงานอย่างตอ่เนือ่ง รวมถงึการใชเ้ทคโนโลยีทีท่นัสมยัเพ่ือสง่มอบประสบการณ์
ทีดี่ตอ่ลกูคา้ ตลอดจนการใหบ้รกิารกอ่นและหลงัการขายโดยทมีงานผู้เชีย่วชาญทีพ่รอ้มใหคํ้าปรกึษาและชว่ยเหลอืลกูคา้ตลอดเวลา
รวมถงึบริษทัฯยงัจดัต้ังศูนย์รับเรือ่งร้องเรียน เพ่ือใหลู้กคา้และคูค่า้ มัน่ใจได้ว่า บริษัทฯ รบัฟงัทกุขอ้เสนอแนะและนํามาใชป้รับปรงุ
การให้บรกิารอยา่งต่อเนือ่ง 

บริษัทฯ ไดร้บัรางวลั "WU Coop Best Partnership Award" จากความรว่มมือทางวชิาการกบัสถาบนัการศกึษามหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ในฐานะสถานประกอบการดีเด่น ประจําปี 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาพร้อม
กับร่วมออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน ร่วมกันสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการประกันภัย การบริหารจัดการด้านการเงิน
การบัญชี เพ่ือร่วมพัฒนาบุคลากรรุ่นใหม่ให้มีคุณภาพและสามารถก้าวเข้าสู่สายอาชีพทางอุตสาหกรรมประกันภัยได้อย่างมี
คุณภาพ 

โครงการ MSIG Green InWasteMent 

ด้านสังคม (Social) 

รายงานผลการบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืน 12   บริษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)



บริษัทฯ ดําเนินนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเคารพความแตกต่าง ความเสมอภาคและการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน
(Human Rights) ผ่านโครงการการจ้างงานคนพิการ โดยในปี 2568 บริษัทฯ ร่วมมือกับสมาคมสหพันธ์แรงงานคนพิการ
แห่งประเทศไทย (Thailand Labour with Disability Federation) สนับสนุนคนพิการให้มีเงินทุนหมุนเวียนต่อเนื่องใน
การประกอบอาชีพของผู้พิการ เพ่ือให้สามารถมีรายได้เลี้ยงดูตนเองได้ โดยบริษัทฯ มอบเงินทุนแก่ผู้พิการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม เช่น เลี้ยงปลานิล ปลูกข้าวโพด เพาะเห็ดฟาง ทํานาข้าว ปลูกผักสวนครัว และเลี้ยงไข่ไก่ พ้ืนที่ อ.วังนํ้าเขียว
จ.นครราชสีมา อย่างต่อเนื่อง 
 

เพ่ิมเติมเกี่ยวกับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานของกลุ่มบริษัท MS&AD ประกันภัย 
https://www.msig-thai.com/th/msad-insurance-group-basic-policy-human-rights

ในปี 2568 บริษัทฯ ร่วมมือกับสถาบันพยาธิวิทยา ศูนย์อํานวยการแพทย์พระมงกุฎเกล้า จัดกิจกรรมเชิญชวนพนักงาน
บริจาคโลหิต ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ช่วยเหลือสังคมให้ดีข้ึนพร้อมทํากุศลครั้งยิ่งใหญ่ด้วยการเป็นผู้ให้ โลหิตจากการรับ
บริจาคนี้ได้ถูกนําไปช่วยเหลือผู้ป่วยที่รอการรักษา โดยมีปริมาณโลหิตจากผู้ที่มาบริจาครวมทั้งสิ้น 87,750 ซี.ซี. นอกจากนี้
บริษัทฯ ยังเล็งเห็นถึงการมีสุขภาวะที่ดีของพนักงาน จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานตลอดปี ได้แก่
การตรวจสุขภาพพนักงานประจําปี การรับวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ การออกกําลังกาย และกิจกรรม โปรแกรมดูแล
สุขภาพตนเอง 60 วัน (FIT OR FAT) โดยมีการเชิญ Trainer มืออาชีพมาแนะนําวิธีการทานอาหาร และการออกกําลังกาย
ที่เหมาะสมกับแต่ละบุคคล รวมถึงมีการจัดทําการถ่ายทอดสดแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเทคนิคในกลุ่มทุกสัปดาห์
ควบคู่กันนี้ยังได้จัดให้มี Smart Eating for Smart Lift โดยบริษัทฯ ได้ร่วมมือกับ Partner ในการใช้ Application CERO
ประเมินแคลอรีจากรูปภาพอาหารและการนับจํานวนก้าวเดินในแต่ละวัน เพ่ือนํามาคํานวณความสมดุลของแคลอรีเข้า-ออก
(Calorie Balance) ส่งเสริมการตัดสินใจด้านโภชนาการและการออกกําลังกายบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่เหมาะสม

รายงานผลการบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืน 13   บริษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)



งานเพลนิจติแฟร์ นบัเป็นหนึง่ในกิจกรรมสาํคญัเพ่ือสงัคมในประเทศไทยมาหลายทศวรรษ มกีารจดังานทกุปีตัง้แตปี่ พ.ศ. 2500 เป็นตน้มา
โดยมูลนธิชิมุชนชาวองักฤษในประเทศไทยเพ่ือผูด้อ้ยโอกาส (British Community in Thailand Foundation for the Needy)
ทัง้นีน้บัตัง้แตปี่ พ.ศ. 2543 งานเพลนิจติแฟร ์ไดร้ะดมทนุกวา่ 55 ลา้นบาท ซึง่ได้นําไปบรจิาคให้แกอ่งคก์รการกุศลตา่งๆ ในประเทศไทย
โดยบริษทัฯ ไดเ้ข้ารว่มงานเพลนิจติแฟร์ มายาวนานกว่า 30 ปี

บรษิทัฯ รว่มเป็นส่วนหน่ึงในการสมทบเงนิบรจิาค “โครงการ อนาคตของหน”ู ผา่นกล่องรบับรจิาค World Vision Foundation
of Thailand สง่มอบให้มลูนธิศิภุนมิติฯ ทีจ่ะนาํไปชว่ยเหลอืและสนบัสนนุบรจิาคทนุและปัจจยัการศกึษาสาํหรบัเดก็ ซึง่เป็น
ปัจจยัในการดาํรงชวีติของเดก็ตลอดจนการชว่ยเหลอืด้านการประกอบอาชพีของแต่ละครอบครวั เพ่ือมอบชวิีต มอบรอยยิม้
มอบความหวงั และโอกาสเพ่ือการพัฒนาคณุภาพชีวิตเดก็ รวมถงึครอบครวั ชุมชนทีเ่ดก็อาศยัอยู ่พัฒนาความเป็นอยูท่ี่ดี
ใหแ้กก่ลุม่เด็กทีเ่ปราะบาง 

บริษัทฯ รว่มกับคูค่า้ทางธรุกจิในกจิกรรม "UOB Heartbeat Run" ซึง่เป็นกจิกรรมระดมทนุ เพ่ือรว่มสมทบทุนโครงการรอ้ย
พลงัการศกึษาเพ่ือมลูนธิยุิวพัฒนน์าํไปสรา้งห้องเรยีน และอุปกรณก์ารสอนผา่นสือ่ดิจิตอล ต่อยอดการเพ่ิมคุณภาพศึกษาใหก้บั
นกัเรียนทีข่าดแคลน โดยผู้จดักจิกรรมได้คํานึงถงึผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมจึงใชว้สัดรีุไซเคิล เชน่ เสือ้วิง่ทีผ่ลิตจากผา้เหลอืใช้
และเหรยีญรางวลัทีท่าํจากพลาสตกิรไีซเคิล  ขวดนํา้ดืม่ทีผ่ลิตจากพลาสติก รีไซเคิล 100% ทัง้นี ้เงินระดมทุนทัง้หมดจะนําไปสนบัสนนุ
โครงการห้องเรยีนดจิทิลั UOB My Digital Space เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมโอกาสทางการศกึษาให้กบัเยาวชนทีข่าดโอกาสในพ้ืนทีห่่างไกล

บริษัทฯ รวบรวมรบับริจาคปฎทินิตัง้โต๊ะเกา่จากพนกังาน นาํไปสมทบใหก้บัสว่นบรหิารกิจการจตัรุสัจามจรุ ีเพ่ือนาํไปบรจิาคให้
กบัมลูนธิชิว่ยคนตาบอดแหง่ประเทศไทยเพ่ือรว่มในการจดัทาํสือ่เป็นอกัษรเบรลลใ์หก้บัผูพิ้การทางสายตา 

บริษัทฯ ไดเ้ป็นสว่นหนึง่ของการชว่ยเหลอืพนกังานและสังคมไปพร้อมกนัผา่นการจดัหาสัง่ซือ้พวงหรดีเพ่ือแสดงความเสยีใจ
ต่อการสญูเสยีบคุคลในครอบครัวของพนักงาน โดยบรษัิทฯ มกีารสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์ทีส่ามารถให้โอกาส ใหอ้าชพี เป็นมติรตอ่
สิง่แวดลอ้ม เชน่ ผลติภณัฑ์จาก Carenation และ บุญหรดี โดยทกุการสัง่ซือ้จะถกูหัก 10% เขา้ร่วมทาํบญุผา่นสภากาชาดไทย
และมลูนธิติา่งๆ 

นอกจากนีย้งัมกีจิกรรมท่ีทางบริษทัฯ ร่วมกบัองค์กรภายนอก จดักจิกรรมดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมอืน่ๆ อกี ทีส่อดคลอ้ง
กบัเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนื ไดแ้ก่

รายงานผลการบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืน 14   บริษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)



บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการกํากับดูแล การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ควบคู่กับการดําเนินธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กรที่ยึดมั่นในหลักความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส
และมคีวามเป็นธรรมตอ่ลกูค้า เพ่ือสร้างความเชือ่มัน่ใหแ้กลู่กคา้ คูค่า้ ตลอดจนผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ่าย โดยนอกจากบรษิทัฯ
จะมีนโยบายและแนวปฏิบัติในด้านจริยธรรมสําหรับพนักงาน อาทิ นโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)
การตอ่ต้านการกระทาํทจุรติ หรอืผดิกฎหมาย (Zero DUA) การตอ่ต้านสนิบน (Anti-Bribery) การไมมี่ความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) การจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสม (Improper Payment) การแจ้งเบาะแส
(Whistleblowing) การไม่ยอมรับพฤติกรรม หรือการกระทําในลักษณะคุกคาม หรือการข่มขู่ (Harassment)
การเลอืกปฏบิตั ิ(Discrimination) ในทุกรูปแบบ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังใหค้วามสาํคญักับการดําเนนิงานใหส้อดคล้องกบั
กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบริบทธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และการรักษาความลบัของขอ้มลูลกูคา้และคูค่า้ พรอ้มทัง้กาํหนดมาตรการในการจดัเก็บ
การใช้ การคืน และการทําลายข้อมูลอย่างเหมาะสมและเป็นระบบ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการรั่วไหลของข้อมูล
ซึง่เป็นประเดน็สาํคญัในสังคมดจิทิลัปัจจบุนั เพ่ือสง่เสรมิความตระหนกัรู้และสรา้งความเขา้ใจตอ่นโยบาย บรษิทัฯ ไดจ้ดั
ใหม้กีารอบรมดา้นการกาํกบัดแูลกจิการ การปฏบัิตติามกฎหมาย และจรยิธรรมทางธุรกิจแกพ่นกังานทกุคนอยา่งต่อเนือ่ง
และยงัให้การสนบัสนนุดา้นการจดัอบรมใหคู่้ค้าทางธรุกจิของบรษิทัฯ ตามวาระและโอกาสทีเ่หมาะสม ซึง่ในปัจจบัุนสงัคมไทย
เผชิญกบัความเสีย่งจากการละเมดิและการลวงขอ้มลูผา่นสือ่ออนไลนแ์ละแพลตฟอรม์ดจิทิลัหลากหลายรปูแบบ ซึง่อาจ
นําไปสูก่ารนาํขอ้มลูความลบั รวมถงึขอ้มลูของลูกค้าและคู่ค้าไปใชใ้นทางทีไ่มเ่หมาะสมหรอืผดิกฎหมาย
       

ด้านการกํากับดูแล (Governance)
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แคมเปญโฆษณา “คดิแทนให”้ ตอ่ยอดจากความสาํเรจ็ของแคมเปญ “เชือ่ ชอบ ใช”่ ทีเ่ปิดตวัไปเมือ่ปีก่อน โดยยงัคงสือ่สารผา่นแบรนด์
พรีเซนเตอร ์คณุแคน–อตริจุ กติตพัิฒนะ พิธกีรและผูป้ระกาศขา่วมากความสามารถทีก่ลบัมาเป็นตวัแทนของแบรนดเ์ป็นปีที ่2

คุณรฐัพล กติศิกัดิไ์ชยกลุ กรรมการผู้อํานวยการ บริษัท เอม็ เอส ไอ จี ประกันภยั (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ไดก้ลา่วถึงแบรนด์
แคมเปญนีว้า่: “แบรนดแ์คมเปญ ‘คิด แทน ให’้ ไม่ไดเ้ป็นเพียงแค่กลยุทธ์ด้านการตลาด แต่สะทอ้นถึงความตัง้ใจของ MSIG ทีจ่ะอยูเ่คยีง
ขา้งลกูคา้ในทกุชว่งชวีติ เราเขา้ใจว่าผูค้นในปัจจบัุนตอ้งเผชญิกบัเรือ่งให้ตดัสนิใจมากมายดงันัน้ ภารกจิของเราคอืการสรา้งความอุน่ใจ
ด้วยผลติภณัฑท์ีเ่รยีบง่าย คุม้ครองชัดเจน และ ‘คิดแทนให’้ ในสิง่ทีลู่กคา้อาจไม่ทนัไดคิ้ด”

รายงานข่าวสารการตลาด

MSIG เปิดตัวแคมเปญโฆษณา “คิดแทนให้”
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แคมเปญ “คดิแทนให้” ภายใต ้concept ทีว่่าชวิีตทกุวนันีเ้ตม็ไปดว้ยเรือ่งทีต่อ้งใหค้ดิ ไมว่า่จะเป็นการวางแผนครอบครวั สขุภาพ
ทรัพยส์นิ หรอืเหตกุารณท์ีไ่มค่าดฝัน MSIG เขา้ใจความรูส้กึนัน้ จงึไดอ้อกแบรนดแ์คมเปญ “คดิแทนให”้ เพ่ือลกูคา้

หนงัโฆษณา 3 ชุด ทีถ่า่ยทอดความไมค่าดคดิในชวีติ

MSIG Overseas Student
ประกนัภยัการเดนิทางเพ่ือการศกึษาตอ่ตา่งประเทศ สาํหรบันกัเรยีน นกัศกึษาทีเ่รยีนตอ่ตา่งประเทศ เพ่ือชว่ยดูแลท้ังสขุภาพ
และเหตุฉกุเฉินระหวา่งเดนิทาง
“เพราะการสง่ลูกไปเรยีนตอ่…ไมใ่ชแ่คเ่รือ่งการศกึษา แตค่อืความอุน่ใจทีค่ดิแทนใหค้รบ”
MSIG Ultra Save
ประกนัรถยนตช์ัน้ 1 ทีคุ่ม้ครองครอบคลมุ ในราคายอ่มเยา เริม่ตน้เพียงหลกัพัน
“ไม่วา่จะรถใหมห่รอืรถเกา่ เราคดิแทนใหแ้ลว้วา่ความคุม้ครองแบบเหมาะสมตอ้งเขา้ถงึได”้
MSIG My Home Safe
แผนประกนัภยับ้านทีร่วมความคุม้ครองทัง้ตวับา้น สตัวเ์ล้ียง และบรกิารฉกุเฉนิ 24 ชม.
“บา้นหลงัเดยีว จบทกุเรือ่งไมค่าดคดิ”

ลกูคา้และผูท้ีส่นใจสามารถรบัชมโฆษณาทัง้ 3 ชดุ ไดท้างช่องทางออนไลนข์อง MSIG

MSIGThailand             MSIG Thailand Official              www.msig-thai.com



MSIG ประกันภัย เปิดตวับริการ “MSIG Easy Lounge” ฮีลใจนกัเดนิทางทกุคนทีต้่องเผชญิเทีย่วบินล่าชา้ ดว้ยสทิธิเ์ขา้ใช้
ห้องรับรองสนามบินระดับพรีเมี่ยม (Airport Lounge) ฟรี! สําหรับผู้ถือกรมธรรม์ประกันภัยการเดินทางต่างประเทศ
MSIG Travel Easy Plus ที่ได้รับผลกระทบจากการเดินทางไปต่างประเทศและเที่ยวบินล่าช้าเกิน 90 นาที รออย่างมีสไตล์
สะดวกสบายกวา่ท่ีเคย 

MSIG Easy Lounge พร้อมดูแลคุณด้วยสิทธิพิเศษเหนือระดับในห้องรับรองในสนามบินทั่วโลก ให้คุณได้เพลิดเพลินกับ

รับสิทธงิา่ยๆ เพียง 3 ขัน้ตอน 

นายรัฐพล กิติศักดิ์ไชยกุล กรรมการผู้อํานวยการ บมจ. เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย)
กลา่ววา่ “มากกว่าการประกนัภยั คือความอุน่ใจท่ีเราดแูลทุกการเดนิทางใหก้บัผูเ้อาประกนัภยั MSIG Easy Lounge คอืบรกิาร
ทีอ่อกแบบมาเพ่ือลกูคา้ MSIG โดยเฉพาะ ไมเ่พียงแคเ่ป็นบรกิารเสรมิ แต่เป็นความต้ังใจของ MSIG ทีต้่องการใหลู้กคา้ของเราไดร้บั
ประสบการณ์เดินทางทีด่ทีีส่ดุ พรอ้มความคุม้ครองทีค่รอบคลมุ ท้ังอบุตัเิหต ุเจบ็ป่วย และความลา่ชา้ในการเดนิทาง กระเป๋าเสยีหาย
เรารับประกันความสุขทุกการเดินทาง” 

MSIG ส่งบริการ MSIG Easy Lounge
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ฮีลใจนักเดินทาง เปลี่ยนการรอคอยเที่ยวบินล่าช้าให้เป็นช่วงเวลาสุดพิเศษ

อิ่มอร่อย กับอาหารและเครื่องดื่มฟรี

Wi-Fi ฟรี พร้อมจุดชาร์จแบต เติมพลังให้ทุกการเดินทาง

ผ่อนคลายก่อนเดินทางกับ Lounge Key กว่า 1,700 เลานจ์ทั่วโลก 

1. ซื้อประกันภัยการเดินทาง MSIG Travel Easy Plus แผน Easy 1, Easy 2 หรือ Easy 3 (ทั้งรายเที่ยวและรายปี)
   และรับกรมธรรม์อิเล็ทรอนิกส์ (e-policy)
2. ลงทะเบยีนเทีย่วบนิเพ่ือรับสิทธ ิไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมงกอ่นเวลาออกเดนิทาง โดยนํารหสัแลกรบัสทิธ ิ(Redemption code)
   และลิงค์สําหรับการลงทะเบียนออนไลน์ ที่บริษัทส่งให้ทางอีเมลหลังจากซื้อเสร็จ 1 ชั่วโมงในการลงทะเบียน
3. รับสิทธิเข้าใช้บริการห้องรับรองเมื่อเที่ยวบินล่าช้าเกิน 90 นาที เพียงแสดง QR Code ที่คุณจะได้รับทางอีเมล
   แสดงพร้อมพาสปอร์ต ก็สามารถเข้าให้ห้องรับรองได้ทันที 



สหพันธ์ฟุตบอลอาเซยีน (AFF) ประกาศให ้MSIG บริษัทประกันภยัชัน้นาํในอาเซยีน เป็นพันธมติรผูส้นบัสนนุหลักรายแรกของ
การแข่งขนัฟุตบอลหญงิระดบันานาชาตขิองอาเซยีน ซึง่ไดร้บัการเปล่ียนชือ่เป็น ASEAN MSIG Serenity Cup™

ความรว่มมือนีเ้กดิขึน้หลงัจากที ่AFF ไดป้ระกาศให้ MSIG เป็นพันธมติรดา้นประกันภยัอยา่งเป็นทางการของการแขง่ขนัฟุตบอล
ทีมชาติและสโมสรที่สําคัญ ได้แก่ ASEAN Mitsubishi Electric Cup™ 2024, ASEAN Club Championship Shopee Cup™
และ ASEAN U-23 Championship™ โดยทัง้หมดรวมอยู่ภายใตแ้บรนด ์ASEAN United FC ซึง่เป็นผลจากการจับมือรว่มกนั
ระหว่าง AFF และ SPORTFIVE เอเจนซีกีฬาระดับโลกที่เป็นพันธมิตรทางการค้าของ AFF

ASEAN MSIG Serenity Cup™ เริม่ตน้ตัง้แตปี่ 2547 โดยจัดมาแล้ว 12 ครัง้ ซึง่เป็นการแสดงศักยภาพของนกัเตะหญงิ
ที่โดดเด่นและเป็นดาวรุ่งในอาเซียน ในช่วงปีที่ผ่านมา ความนิยมของฟุตบอลหญิงได้เพ่ิมสูงขึ้นทั่วโลก พร้อมกับการพัฒนา
ของทีมชาติในอาเซียนที่ก้าวสู่เวทีนานาชาติ เช่น ทีมชาติไทยที่เข้าร่วม FIFA Women’s World Cup ในปี 2015 และ 2019
รวมถึงทีมชาติฟลิิปปินส์และเวียดนามที่เข้าร่วมในปี 2023
การที ่MSIG เป็นพันธมติรผูส้นบัสนนุหลกัครัง้นี ้เป็นการตอกยํา้ถึงความสาํคัญของการแขง่ขันฟุตบอลหญิงชัน้นาํในอาเซยีน
และช่วยผลักดันให้กีฬานี้เติบโตไปอีกขั้น

การแขง่ขนั ASEAN MSIG Serenity Cup™ 2025 ม ี7 ทมีในอาเซยีนร่วมแขง่ขนั ไดแ้ก่ ทมีแชมป์เก่าฟลิปิปินส ์ทมีชาตไิทย 
แชมป์ 4 สมยั) ทมีชาตเิวยีดนาม (แชมป์ 3 สมยั) กัมพูชา อินโดนีเซยี เมยีนมา สงิคโปร ์และออสเตรเลีย (สมาชกิ AFF และ
รองแชมป์ FIFA Women’s World Cup 2023) โดยทมีเหลา่นีจ้ะชงิชยัเพ่ือคว้าแชมป์อาเซยีนและถว้ยรางวลั MSIG Serenity Cup™
ซึง่เปิดตวัอยา่งเป็นทางการในวัน 4 มนีาคม 2568

MSIG เป็นสมาชกิของ MS&AD Insurance Group Holdings Inc. ซึง่เป็นหนึง่ในกลุ่มบรษิทัประกนัวนิาศภยัทีใ่หญท่ีส่ดุในโลก
โดยมเีครอืขา่ยใน 48 ประเทศ ซึง่อยูใ่นทกุภมูภิาคทัว่โลก รวมถึงทุกตลาดในอาเซยีน ในภมูภิาคนี ้MSIG มคีวามรว่มมือผ่านกจิการ
ร่วมคา้ เชน่ BPI MS Insurance ในฟลิปิปินส ์KBZMS Insurance ในเมยีนมา และ MSIG Sokxay Insurance ในลาว รวมถงึ
MSIG Life (เดมิชือ่ Sinarmas MSIG Life) ในอนิโดนเีซยี MSIG ภมิูใจทีไ่ด้เป็นสว่นหนึง่ในการสนบัสนนุการแขง่ขนัฟุตบอลหญงิ
ชงิแชมป์อาเซยีน ตอกยํา้ความมุ่งมัน่ในการสง่เสริมศกัยภาพนักกีฬาและยกระดบัวงการฟุตบอลหญงิให้ก้าวสูเ่วทสีากล

MSIG ก้าวขึ้นเป็นพันธมิตรหลักรายแรกของ ASEAN MSIG Serenity Cup™
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MSIG ประกันภัย เปิดตัว MSIG Serenity Cup™ อย่างเป็นทางการภายในองค์กร ผ่านกิจกรรมสุดพิเศษที่ปลุกพลัง
ทมี MSIG Thailand ใหร้วมใจเป็นหนึง่เดยีว พร้อมออกเดนิทางสูก่ารแขง่ขนัฟุตบอลหญิงระดับอาเซยีนทียิ่ง่ใหญ่ทีส่ดุในปี 2025 

MSIG ประกันภัย นาํโดย คุณรฐัพล กติศิกัดิไ์ชยกลุ กรรมการผูอ้าํนวยการ เข้ารบัรางวลั “บรษิทัประกนัวนิาศภยัทีม่กีารพัฒนา
ดีเด่น ประจําปี 2567” ในงาน Prime Minister’s Insurance Awards จัดโดยสํานักงาน คปภ. โดยมี นายพิชัย ชุณหวชิร
รองนายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั เป็นประธานมอบรางวลั ณ โรงแรมเซน็ทาราแกรนด ์เซน็ทรลัเวลิด์

MSIG ประกันภัย ไดร้บัรางวลัในงาน Prime Minister’s Insurance Awards ตอ่เนือ่ง 3 ปีซอ้น ตัง้แตปี่ 2565 – 2567 และใน
ปีนีย้งัเป็น 1 ใน 8 บรษิทัประกนัวินาศภยัจากทัง้หมด 48 ราย ทีไ่ดรั้บรางวลั รวมถงึเป็น 1 ใน 2 บรษิทัประกนัวนิาศภยัสัญชาตญ่ีิปุ่น
ทีเ่ข้ารบัรางวลัอนัทรงเกียรตนิี้

รางวลัดังกลา่วสะทอ้นถงึการบรหิารงานอยา่งมอือาชพี ฐานะทางการเงนิทีม่ัน่คง และความมุง่มัน่ของ MSIG ประกนัภยั ในการ
พัฒนาผลิตภณัฑ ์และบรกิารอยา่งยัง่ยนื เพ่ือตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้อยา่งตอ่เนือ่ง

ในฐานะผู้สนับสนุนหลักอย่างเป็นทางการ (Title Sponsor) ของรายการน้ีเป็นคร้ังแรก MSIG เช่ือมั่นว่า พลังแห่ง
การเปลี่ยนแปลงต้องเริ่มจากภายใน เราจึงให้ความสําคัญกับการสร้างแรงบันดาลใจ และเชื่อมโยงพนักงานของเรา
ให้เข้าใจถึงจดุมุง่หมายของการแขง่ขนันี ้เพ่ือสนับสนุนพลังของผู้หญิงในภูมิภาคผ่านกีฬาฟุตบอล

MSIG Thailand จุดไฟแห่งความภาคภูมิใจกับ MSIG Serenity Cup™

MSIG คว้ารางวัล บริษัทประกันวินาศภัยที่มีการพัฒนาดีเด่น ประจําปี 2567

รายงานข่าวสารการตลาด 19     บริษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

การแข่งขนั MSIG Serenity Cup™ จัดขึ้นที่ประเทศเวียดนาม วันท่ี 6–19 สิงหาคม 2025 โดยมี 8 ชาติ ร่วมชิงชัย



อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของเจ้าของ (เฉลี่ย)อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (เฉลี่ย)

สรุปข้อมูลการเงิน

25672568ป� 2566

เบี้ยประกันภัยรับ

รายได้จากการประกันภัยสุทธิ

ผลการดําเนินงานการบริการประกันภัยสุทธิ

รายได้จากการลงทุนสุทธิ

กําไรสุทธิสําหรับปี

สินทรัพย์รวม

ส่วนของเจ้าของ

4,626

3,740

368

42

251

5,284

1,989

4,909

3,640

352

72

290

5,839

2,227

5,681

4,452

249

103

224

6,795

2,352

256625672568

เบี้ยประกันภัยรับ

4,909

ข้อมูลทางการเงิน (ล้านบาท)

กําไรสุทธิ

5,681
6,795

ส่วนของเจ้าของสินทรัพย์รวม

2,352

2,227

1,989

5,284

5,839
290

251

อัตราส่วนเงินกองทุน

อัตราส่วนทางการเงิน (ร้อยละ)

224

*อยู่ในระหว่างการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

4,626

13.8
9.8260

370
359

3.5
5.2

20   บริษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

31 ธันวาคม (ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีปี 2568

การตรวจสอบงบการเงินประจําปี 
และ ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของปี 2568

การสอบทานรายงานการดํารงเงินกองทุนตามความ
เสี่ยงงวด 6 เดือนและประจําปีของปี 2568

การสอบทานการจัดทําและปรับปรุงรายงานราคาโอน
ภายในประเทศของปี 2567

นายเจษฎา ลีลาวัฒนสุข 
/ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด

นายเจษฎา ลีลาวัฒนสุข
/ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด

นายบุรินทร์ เย็นธนกรณ์ 
/ บริษัท สํานักภาษี เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จํากัด

รายการที่

1

2

3

ประเภทของงาน ชือ่ จํานวนเงิน
(ล้านบาท)

2.75

0.56

0.20



งบการเงิน
รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชี

และ

21    บริษัท เอ็ม เอส ไอ จี ประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)















































































































































































































บริษัท เอม็ เอส ไอ จี ประกนัภัย (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
 

 102 

32 หนีสิ้นที่อำจเกิดขึน้  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 คดีฟ้องร้องท่ีมีต่อบริษทัเก่ียวกบัสินไหมทดแทนจากการรับประกนัภยั มีทุนทรัพยร์วม
จ านวน 303 ลา้นบาท ( 562 7: 155 ล้านบาท) โดยทุนประกนัตามกรมธรรม์ และสินไหมรับคืนจากประกนัภยัต่อมี
จ านวน 58  ล้านบาท และ 4 ล้านบาท ตามล าดับ (2567: 105 ล้านบาท และ 6 ล้านบาท ตามล าดับ) ผูบ้ริหารของ
บริษทัเช่ือว่าส ารองสินไหมทดแทนท่ีบริษทับนัทึกในงบการเงินเพียงพอต่อความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นส าหรับคดี
ดงักล่าว 

 



บรษิทั เอม็ เอส ไอ จ ีประกันภยั (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
 1908 อาคาร เอม็ เอส ไอ จ ีถนนเพชรบรุตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ 
 
โทร +66 (0) 2825 8888  โทรสาร +66 (0) 2318 8550
www.msig-thai.com

เขตห้วยขวาง กรงุเทพฯ 10310

รับแจ้งอุบัติเหตุ  
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